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FUNDACIO FATIMA

La Fundacié Fatima és una fundacié canonica de I’Arxidiocesi de Barcelona, constituida per
decret del Reverend Senyor Bisbe de Barcelona, amb data del 5 de febrer de 1952, i es regeix

segons les normes del Dret Canonic.

Esta inscrita en el Registre Estatal D’Entitats Religioses del Ministeri de Presidéncia amb el

numero 000109.

Rendeix comptes a |'Oficina de Transparéncia, Suport Juridic i Retiment de Comptes sobre
Entitats Sotmeses a la Jurisdiccid Episcopal de I'Arxidiocesi de Barcelona, que actua com a

Protectorat.

La Fundacio es regeix pels seus estatuts revisats el mes d’octubre del 2020, sense perjudici de
les disposicions civils que li siguin d'aplicacié.

La Fundacié es troba subjecta a la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de “Régim Fiscal de les

Entitats sense afany de lucre i dels incentius fiscals”.

Per formular els comptes anuals s’han seguit les normes de registre i valoracié d’acord amb el
Decret 259/2008 de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Pla de comptabilitat de les

fundacions i associacions subjectes a la legislacié de |la Generalitat de Catalunya.

La Fundacié va comencar la seva accid social I’'any 1943, per donar resposta a les necessitats

socials de les persones que patien la malaltia de la tuberculosi, a la ciutat de Barcelona.

L'any 1971 es va inaugurar la Llar Infantil, al barri del Carmel de Barcelona, per acollir fills

d’aquests malalts per evitar-los contagi, i fills de persones que estaven privades de llibertat.

L'any 1976 es va inaugurar el Casal de Fatima, a Calella, amb la finalitat d’acollir senyores
d’edat avancada sense possibilitat de subsistir per elles soles per motius economics, familiars

o de salut.

El nostre ambit d"actuacio és la ciutat de Barcelona i provincia (Calella).
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RESES S06537

Col-lectiu beneficiari: infants de 0 a 12 anys.

La Llar Fatima és un CRAE (Centre Residencial d’Atencié Educativa) que es gestiona mitjangant
un concert amb el Consorci de Serveis Socials de Barcelona i que ens permet acollir i

acompanyar a 30 infants i joves, inicialment de 0 a 12 anys.

Quan es fa necessaria |'aplicaciéd d’una mesura d’acolliment residencial d’un infant en un
centre, les causes estan relacionades amb les diverses formes de maltractament. El 100% dels
infants i adolescents tutelats acollits en centres han patit algun tipus de victimitzacio al llarg

de la seva vida.

La nostra missid és garantir la guarda i educar els infants i adolescents que viuen a la Llar de
manera personalitzada, tenint en compte les seves particularitats i per tant, les seves

necessitats:

¢ Acompanyem cada infant/adolescent en el seu desenvolupament, posant émfasi en la

inclusio social i comunitaria.

%+ Treballem perque la seva estada en el centre sigui el més curta possible, alhora que
treballem per I'empoderament de les families, promocionant el retorn al nucli

d’origen, especialment. Aquest treball és paral-lel i continuat.

% Garantim el compliment dels seus drets i deures.

% Apostem per la formacid continuada i especialitzada d’'un equip professional

transdisciplinari,

% Apostem per un treball en xarxa: amb totes les entitats directament implicades en el

cas de cada infant i adolescent , amb actitud proactiva i col-laboradora.

+»+ Ens centrem en coneixer els agents existents en al Barri/Districte/Ciutat que poden

aportar als infants i adolescents del CRAE i col-laborem plegats.
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< Dediguem temps, espai i recursos especialitzats per tal de reforcar els aprenentatges
escolars. Procurem escolaritzar els infants/adolescents en escoles concertades,

majoritariament.

X/

+ Intentem promocionar la realitzacié d’activitats extraescolars externes inclusives i
uniques per cada infant i adolescent. Facilitem la realitzacié de colonies a tots els

infants i adolescents de primaria i de la ESO.

Durant I'any 2022 han viscut a la Llar un total de 44 infants/joves, hem tingut 15 baixes i han

entrat 14 nous infants.

Durant I'any 2022 hem hagut de fer front a una poblacié polaritzada: un 40% de la poblacié
atesa és major de 12 anys, per I'equip és tot un repte fer el seguiment, acompanyament i
educacio d’aquesta poblacid. Per altra banda s’ha quadruplicat la poblacié de 0 a 3 anys, amb
tot el que aix0 comporta, hem hagut de reestructurar espais, temps i dedicacié de

professionals per poder gestionar aquest canvi tant significatiu en la nostra poblacié.

Respecte als desinternaments, 5 dels infants/joves han tornat amb les seves families i altres 5
han estat acollits en families alienes, i per primera vegada hem viscut I'experiéncia de
desinternaments per majoria d’edat de 4 joves. Ha estat una experiéncia molt dura tant a

nivell professional com emocional.

Els infants i adolescents que resideixen en un CRAE, tenen un risc molt elevat de fracas escolar,
major que en la resta de la poblacid. El seu futur depén, en gran part, del resultat acadéemic

gue puguin aconseguir i que els animi a continuar els estudis, un cop ja no estiguin tutelats.

Cal destacar que I'equip de Fatima aposta per qué els adolescents segueixin formant-se de
forma reglada mentre visquin a la Llar i aixi ho intenta inculcar als joves que acaben la ESO.
Tots els infants i joves han estat escolaritzats i han pogut passar de curs, excepte un. Hem

tingut 0 absentisme.

A més a més, ha crescut el nombre d’ingressos de menors de 0 a 5 anys, hem tingut finsa 9
infants escolaritzats d’aquestes edats durant el curs 2022 — 2023, mantenint una coordinacié

intensa amb escoles bressol per fomentar aprenentatges i estimulacié dels petits.
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Aquest any 2022 mitjangant el recolzament de empreses, fundacions i donants particulars la
Fundacié ha pogut mantenir la contractacié de personal especific (mestres i psicopedagogs)
per a fer refor¢ escolar durant tot I'any. També treballem aspectes practics d’aprenentatges
laborals. | col-laborem amb serveis especialitzats (CDIAP’s, psicolegs, logopedes, neurolegs,

etc...)

El projecte EJA (Espai Jove per I’Autonomia) - és una intervencid educativa pels joves que
havien assolit els 15 anys i orientada a comencar a treballar el seu procés d"autonomia i ha

seguit endavant aquest any.

Ens esforcem continuament per millorar l'atencié als infants i adolescents en els
aprenentatges escolars, per que continuin evolucionant malgrat les seves dificultats.

L’educacio és I'eina que pot canviar el mén i el seu futur.

RESES S03566

Col-lectiu beneficiari: persones grans amb grau de dependeéncia reconegut 2 i 3.

El servei disposa de 43 places concertades amb el Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya, 3 places privades, 5 places de Centre de Dia i 8 places de Menjador

Social.

Aquest servei s’acredita per la Certificacio ISO 9001: 2015.

Durant I'any 2022 han viscut al Casal un total de 57 persones.

El Casal forma part de la ciutat de Calella. Els més de 40 anys donant servei a la persona gran
especialment d’entorns socials molt vulnerables, ens ha convertit en un referent de la ciutat.
Des de la Fundacié Mare de Déu de Fatima, considerem que el Casal de Fatima, degut a la seva

ubicacid al centre de la ciutat de Calella i al tractar-se d’unes instal-lacions de reduides
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dimensions, li dona aquest caire més familiar i a la vegada més segur per la persona que hi

resideix, aixi com per a les seves families.

La treballadora social és la professional referent de les families. Durant I'any la seva activitat
es centra en |'organitzacid de les visites familiars segons el pla de contingéncia vigent,
I'acompanyament i suport en la participacié del Consell Municipal de la Gent Gran (dues
residents com a representants de la resta de companys i companyes, compareixen a les

reunions per via telematica) i les sortides a I'exterior.

La terapeuta ocupacionals fa es valoracions individuals de cada persona i planifica les

adaptacions perqué pugui fer les activitats de la vida diaria.

La psicologa s'ocupa de la valoracid del estat i les circumstancies de la persona. Aquesta
valoracio es fa des d’una perspectiva holistica, no solament cognoscitiva. | ha d’incloure també
les dimensions emocionals, socials i conductuals. Aquest aspecte és rellevant per poder

realitzar un pla d’intervencié directe i personalitzat.

D’altra banda i també molt important és I'ajuda al procés d’adaptacié del resident i a les seves
families, tant en el moment de I'ingrés, com durant I'estada a la residencia. Partint de la base
de que cada persona és Unica i diferent, s’ha de treballar amb I'atencié centrada a la persona,

com a ésser individual i particular.

L’educadora centra la seva tasca en fomentar el benestar personal i facilitar la relacié amb
I’entorn (casal, familia, amics...) mitjancant I'atencié a la persona en funcié de les capacitats,
habilitats, destreses i desitjos de la mateixa; dinamitzar les relacions de convivéncia i
possibilita alternatives aportant recursos en aquells aspectes en els que la persona ho
necessiti. Contribueix a que la persona gran reelabori i doni continuitat al seu propi projecte

de vida.
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Facilitem tot seguit el balang social de I'any 2022:

1.1. Bon Govern.
1.1.1 Transparéncia

D’acord amb la legislacié vigent, la Fundacid Fatima va actualitzant els instruments de
transparéncia per rendir comptes davant de tots els grups d’interes. La informacié esta

disponible en I"apartat corresponent de la web corporativa.
1.2.  Organ de govern.

El Patronat és el maxim organ de Govern i representacio de la Fundacid. Assumeix totes les

facultats i funcions que li pertoquen pel compliment dels fins fundacionals.

El Patronat I'any 2022 estava conformat per 8 dones i 3 homes. En els carrecs de la Junta la

paritat és al 50% (2 dones i 2 homes).
Es reuneix de forma ordinaria segons els estatus vigents.

Diferents membres del Patronat formen part de la comissié Permanent, la comissio de la Llar

i la comissio del Casal.

El Patronat valida i aprova els Comptes Anuals, I'informe de I"auditor de |I"any anterior i el

pressupost ordinari i d’inversions,

El Patronat va aprovar el 2020 regir-se pel Codi de Bon Govern i Bones Practiques de Gestid

de la Coordinadora Catalana de Fundacions.

Disposa d’un protocol aprovat de mesures per a la prevencié del blanqueig de capitals i

financament del terrorisme.

Durant I'any 2022 han format part del Patronat: Teresa Trias (presidenta), Rosa Carbd

(vicepresidenta), Javier Quilez (tresorer), Guillermo Gras (secretari) i Anna M2 Angli, Roser
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Bassets, Raquel Canalda, Lluis Castells, Nagore De Lauzirika (fins juliol), Eduard Ticé, Carme

Trias i Isolda Ventura com a vocals.

Acollir, acompanyar i cuidar a infants-adolescents i persones grans, oferint-los-hi una llar on

trobar I'estima i el suport que necessiten.

Els valors i la forma de fer els transmetem en el nostre dia a dia:

X/
L X4

Servei a la persona, estant atent a totes les seves necessitats, tant les basiques com les

complementaries que I'ajudin al seu correcte desenvolupament

X/

% Calidesa en el tracte. Entenem que les persones de les quals en tenim cura, petites o

grans, mereixen tota la nostra atencié i estima.
J

+» Dedicacié absoluta i vocacié de servei a les persones ateses

< Compromis continuat en la transmissié de valors com l'estimacid, la sinceritat, la

responsabilitat, el respecte, I'espiritualitat i la justicia

1.3. Professionals.

La Fundacié compta amb un equip estable de professionals: 40 professionals al CRAE, 40

professionals a la residencia i 2 persones en I'ambit de gestié.

L’equip de direccié el conformen la geréncia i les dues direccions técniques (3 dones). Cada

servei disposa del seu propi equip directiu.

1.3.1. Igualtat d’oportunitats i diversitat.

En compliment del RD 901/2020 i RD902/2020 la fundacio ha elaborat i esta implementant el

Pla d’lgualtat, el Registre Retributiu i | “auditoria retributiva.

Disposa de Protocol de Prevencio de |'Assetjament Sexual i Laboral.
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1.3.2. Igualtat retributiva.

La retribucio dels professionals es fa seguint els convenis laborals vigents en cada servei i sense
distincid per raons de genere. En els perfils professionals, que la taula salarial marca un salari

anual inferior al SMI s”aplica aquest.
1.3.3. Desenvolupament professional.

Fundacié Fatima dissenya anualment un pla de formacié que respon a les necessitats
estrategiques de |’entitat per aconseguir els objectius anuals i de forma individual respon a la

millora competencial dels professionals tant siguin remunerats com voluntaris.

Es disposa pel seu finangament del crédit bonificable i de recursos propis.

1.3.4. Salut, seguretat i benestar de les persones.

Disposem d’un sistema de prevencid de riscos laborals i es realitza formacié especifica al

personal en la matéria.

1.4. Voluntariat

L’entitat compta amb persones voluntaries en els dos serveis i en administracid.

Cada servei disposa d’una coordinadora de voluntariat que gestiona I'ambit, elabora el pla

anual, la formacié i I’acollida, seguiment i desvinculacié els voluntaris.

També comptem amb empreses que venen a fer voluntariat corporatiu a les nostres

instal-lacions.



